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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO

Articulo1 - Titulo y Proposito

Este reglamento se titula Reglamento de Funcionamiento Interno del Consejo de
Educacion de Puerto Rico. Su propésito es establecer los procedimientos que
seguird el Consejo con respecto a su composicion, responsabilidades, toma de
decisiones y designacion de funcionarios entre otros asuntos inherentes a las
funciones asignadas segin el Plan de Reorganizacién Nim. 1 de 26 de julio de
2010, segln enmendado.

Articulo 2 - Autoridad Legal

Este Reglamento se aprueba de conformidad con lo establecido en el Articulo 9,
del Plan de Reorganizacion.

Articulo 3 - Efectividad

Este Reglamento sera efectivo inmediatamente después de su
aprobacion.

Articulo 4 - Estructura Interna del Consejo de Educacién de Puerto Rico

A. Composicion

El Consejo estara integrado por nueve (%) Consejeros, uno de los
cuales serd su Presidente. Los mismos seran nombrados por el
Gobernador de Puerto Rico, con el consejo y consentimiento del
Senado. Dichos Consejeros deberdn representar los distintos
campos y niveles de educacidon y el interés publico, En lo
razonablemente posible, los Consejeros, seran profesionales de
disciplinas académicas diversas.

El Presidente tendra la encomienda de coordinar los trabajos y el
funcionamiento del Consejo, de acuerdo con las facultades que se
deleguen en el Plan de Reorganizacion.

Los Consejeros deberan ser mayores de edad, ciudadanos
americanos, residentes de Puerto Rico y tener reconocida
capacidad profesional, conocimiento en el area de educacion y
representar el interés publico. Los consejeros seran inicialmente
nombrados en sus cargos de la siguiente forma: tres (3) por un
término de seis (aftos) uno de los cuales sera el Presidente, tres (3)
por un término de cinco (5) y tres (3) por un término de cuatro (4)
afios. Todos los nombramientos subsiguientes de los Consejeros
seran por un término de cinco (5) afios.
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El Consejo se reunird mensualmente en sesiones ordinarias, de
acuerdo con el calendario que apruebe y divulgue. Ademas, podra
celebrar reuniones extraordinarias, previa convocatoria por el
Presidente o a peticién de una mayoria de sus Consejeros.

B. Funcionarios y Comités del Consejo

Entre los Miembros del Consejo habré:

1. Un Presidente

2. Un Vicepresidente, electo por los miembros del Consejo.

3. Los siguientes Comités Permanentes designados por el
Presidente:

a. Comité de Asuntos Administrativos, Fiscales y
Programaticos

b. Comité de Licenciamiento Educacién Superior

c. Comité de Licenciamiento y Acreditacion
Educacion Basica

d. Comité de Administracion de Programas de Apoyo
a la Educacion

e. Comité de Investigacion, Planificacion vy
Estadisticas y Asuntos Federales

f. Aquellos comités especiales que de tiempo en
tiempo elija el propio Consejo o el Presidente.

C. Director Ejecutivo del Consejo

El Consejo de Educacion, como entidad gubernamental, sera
administrado por un Director Ejecutivo, cuyas responsabilidades y
deberes se disponen en el Articulo 12 de este Reglamento.

El Director Ejecutivo sera nombrado por la mayoria de los
Consejeros, y la aprobacion del Gobernador, Este sera una persona
de reconocida capacidad profesional y conocimientos y experiencia
en el campo de la administracion piblica y la gestion
gubernamental.

En el desempefio de sus funciones, el Director Ejecutivo sera
directamente responsable ante el Consejo y ejercera el cargo a
voluntad de éste. Por una mayoria de los votos de los miembros del
Consejo, podréd declarar vacante el puesto de Director Ejecutivo y
proceder con el nombramiento de la persona que le sustituira, de
acuerdo con las disposiciones de este Plan, En caso de ausencia,
incapacidad temporal, muerte, renuncia o separacion del cargo, el
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Consejo nombrara un Director Ejecutivo Interino que ejercera las
funciones y deberes hasta que se reintegre el Director Ejecutivo o
hasta que su sustituto sea nombrado y tome posesién del cargo.

D. Personal Gerencial

El Consejo evaluara, aprobard o denegard la designacion del
personal gerencial recomendado por el Director Ejecutivo, segin
dispuesto en el Articulo 12 de este Reglamento y que sea necesario
para el eficiente desempefio de su encomienda. Las siguientes
posiciones formaran el personal gerencial del Consejo:

. Director Ejecutivo

Director del Area de Licenciamiento y Acreditacion
Director de Programas de Apoyo a la Educacion
Director de Evaluacion, Planificacion, Estadisticas e
Investigacion y la Oficina de Asuntos Federales

. Director del Area de Administracion

Director de la Oficina de Recursos Humanos y Reltaciones
Laborables

R B R

-

.O\U'I

Articulo 5 - El Presidente del Consejo

El Presidente tendra la encomienda de coordinar los trabajos y el
funcionamiento del Consejo, de acuerdo con las facultades que se
deleguen en el Plan de Reorganizacion.

Las facultades, funciones y deberes del Presidente seran los
siguientes:

1. Nombrar los Miembros de los Comités Permanentes y
restructurar los mimos cuando sea necesario.

2. Nombrar los Comités Especiales que estime
convenientes, asi como sus miembros.

3. Convocar y presidir las reuniones del Consejo.

4, Preparar, con la colaboracion del Director Ejecutivo,
las agendas para las reuniones del Consejo.

5. Ser Miembro ex-officio de todos los Comités.

6. Comparecer a nombre del Consejo en contratos y en
otros actos juridicos que lo requieran.

7. Representar al Consejo ante la comunidad educativa,
ante funcionarios de agencias y dependencias
gubernamentales, y en expresiones y comparecencias
plblicas, todo ello dentro del ambito de y en armonia
con las determinaciones de los Miembros.



REGLAMENTO DE FUNCIOMAMIENTO INTERNO
CONSEJO DE EDUCACION DE PUERTO RICO PAGINA &

8. Designar un Presidente Interino cuando no pueda
desempefiar sus funciones temporalmente y el
Vicepresidente no esté disponible para sustituirle,

9. Cumplir con los deberes y funciones necesarios para el
adecuado desempefio de los enumerados anteriormente.

10.Delegar en el Director Ejecutivo cualquiera de las
funciones y deberes aqui dispuestas, sujeto a la previa
autorizacion del Consejo y conforme al Plan de
Reorganizacion,

Articulo 6 - El Vicepresidente del Consejo
A. Eleccién

Los Miembros del Consejo elegiran a su Vicepresidente por mayoria
absoluta. Cada término tendra una duracion de dos afios. Se podra
reelegir una persona al cargo de Vicepresidente por hasta dos
términos consecutivos, hasta un maximo de seis aflos. La persona
que ocupe el cargo por la duracion maxima establecida, podra ser
elegible para ocupar el cargo en el futuro, luego del transcurso de
por lo menos un periodo de un afio.

B. Facultades, Funciones y Deberes

Los deberes y funciones del Vicepresidente seran los siguientes:

1. Sustituir al Presidente en aquellas funciones que éste no
pueda desempefiar en caso de enfermedad, renuncia o
ausencia.

2. Desempeiar las funciones especiales que le asigne el
Consejo o el Presidente.

Articulo 7 - Reuniones del Consejo

A, Lugar de las Reuniones

Las reuniones del Consejo se celebraran en las oficinas del Consejo,
excepto cuando el propio Organismo, en circunstancias especiales,
escoja otro lugar para alguna reunién especifica. Asi también, el
Cuerpo Rector podra conducir sus reuniones mediante (lamadas
telefonicas de conferencia o tecnologias similares que permitan a
todos los miembros del Cuerpo Rector o Comité, cumplir con el
requisito de quorum, y permitan a todos los miembros a expresarse
y comunicarse entre ellos. La participacion mediante medios antes
mencionados se reconocera de igual forma que la presencia fisica
en la reunion. El Cuerpo Rector adoptara las medidas necesarias
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para garantizar la seguridad e integridad de la participacidén por
medios electrénicos.

B, Tipo v Frecuencia de las Reuniones

Habré dos tipos de reunion: reuniones ordinarias y reuniones
extraordinarias.

1. El Consejo se reunirdA mensualmente en sesiones
ordinarias, de acuerdo con el calendario que apruebe y
divulgue. Ademas, podra celebrar reuniones
extraordinarias, previa convocatoria por el Presidente o
a peticion de una mayoria de sus Consejeros.

2. Se podran celebrar reuniones extraordinarias por
convocatorias del Presidente, motu-propio, o a peticion
de la mayoria de los Miembros del Consejo.

3. El Presidente podra convocar a Sesiones Ejecutivas entre
los Miembros del Consejo, y con aquellos invitados que
sean nhecesarios, pero si se tomaran acuerdos durante
estas sesiones, éstos deberan contar con el nimero de
votos requerido y ser informados durante la préxima
reunidon ordinaria o extraordinaria que sea celebrada,
para que el acuerdo conste en el acta de la reuniéon que
corresponda,

4, En cualquiera de las circunstancias antes descritas, el
Presidente podra excusar la presencia de invitados
especiales cuando lo estime necesario.

C. Convocatoria a Reuniones

1.  Reuniones Ordinarias

El Presidente, por si o a través del Director Ejecutivo,
convocara a los Miembros y demas participantes para las
reuniones ordinarias del Consejo con no menos de tres (3) dias
de anticipacidén, mediante notificacién escrita que incluird la
agenda de la reunion. La notificacion podra tramitarse por via
electronica o facsimil.
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2. Reuniones Extraordinarias

lLas convocatorias para reuniones extraordinarias se haran
utitizando un procedimiento similar al establecido para las
reuniones ordinarias; excepto que, cuando las circunstancias lo
justifiquen, se podran notificar por teléfono y con no menos de
veinticuatro (24) horas de antelacion a (a reunion. En
situaciones de extrema urgencia se convocara a los Miembros y
demas participantes de la forma més expedita posible.

El Director Ejecutivo y el personal gerencial del Consejo seran
invitados regulares a las reuniones, y se les convocara de (a
misma forma que se establece en los incisos 1 y 2 anteriores.
Ademas, el Consejo podra contar con la presencia de invitados
especiales a las reuniones. Estos funcionarios e invitados
especiales presentes en las reuniones no tienen derecho a
votar.

D. Agendas

1. El Presidente preparara y notificard las agendas para las
reuniones del Consejo, con la colaboracion del Director
Ejecutivo del Consejo. En la elaboracion de las agendas se
requerira a los Directores de cada una de las Divisiones u
Oficinas del Consejo que sometan aquellos asuntos que
necesiten ser llevados a la consideracion del Consejo.  El
Director Ejecutivo informard con prontitud a los Directores
sobre la inclusion de los asuntos en la agenda; su consideracion
y debates durante la reunién y sobre las determinaciones
tomadas por el Consejo. Asi mismo, el Director Ejecutivo
preparara, o requerira que los Directores de Divisién u Oficinas
le sometan para su consideracion, borradores de certificaciones
y de comunicaciones para notificar los acuerdos del Consejo, lo
cual ocurrira lo antes posible, una vez concluida la reunion.

2. Las agendas podran ser distribuidas por via electronica o
facsimil.

3. La agenda para cada reunién del Consejo debera indicar en
forma clara y resumida los asuntos a ser considerados y el orden
en que se habran de considerar.

4. La agenda para una reunion no podra alterarse durante la
celebracion de la reunidon, a menos que medie el
consentimiento de dos terceras partes de los Miembros
votantes.
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E.

Quoérum

Los Consejeros estableceran, (mediante Certificacién o Guias) el
Reglamento necesario para levar a cabo sus trabajos. Sin
embargo, para la determinacién de la expedicion de la licencia a
una institucién de educacion, asi como la revocacion, cancelacidn
0 no renovacion, se requerira la participacion de al menos cinco (5)
de los Consejeros.

Votaciones

1. Las decisiones del Consejo se tomaran mediante votacion de
sus miembros.

2. Cada miembro del Consejo tendra derecho a un voto, el cual
debera emitir personalmente; no podra votarse por delegacion.

3. Los acuerdos y resoluciones det Consejo se tomaran por mayoria
de los miembros presentes, pero todo acuerdo o resolucion
debera ser adoptado con el voto afirmativo de por lo menos (5)
de sus Miembros. En los casos de licencia y acreditacion los
acuerdos seran adoptados por el voto afirmativo de la mayoria
de los Miembros presentes, para lo que se requerira la
participacion del al menos cinco (5) de los Consejeros.

4, Las votaciones seran abiertas y se tomara el voto de cada
consejero individualmente. Podra haber casos que por mayoria
simple los Consejeros decidan hacerla de forma secreta.

5. Todo Consejero que desee dejar constancia en las actas de sus
explicaciones respecto a la forma en que ha votado, tendra
derecho a asi hacerlo siempre que notifique su intencion al
momento de emitir su voto. El Consejero que interese hacer
sus explicaciones por escrito tendra un término no mayor de
cinco (5) dias laborables, contados a partir de la votacién, para
someter su escrito.

6. Se podran realizar votaciones por referéndum, seg(in asi lo
dispone el Articulo G de este Reglamento.

Yotacion por Referéndum

1. Referéndum por escrito

a. El Presidente del Consejo, por via de excepcién, podra
someter a votacidén por referéndum escrito cualquier
asunto que requiera accién inmediata antes de la
siguiente reunidn ordinaria y antes de que se pueda
efectuar una reunién extraordinaria para considerar el
asunto, y que no requiera votacion secreta. Los
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referéndums podran ser tramitados por via electronica o
facsimil.

b. Al Presidente referir un asunto a votacién por
referéndum, el Director Ejecutivo del Consejo redactara
cuidadosamente el asunto sobre el que se habra de votar
a favor o en contra, levantara un acta del texto sometido
a votacion y lo sometera a todos los Consejeros por igual.

¢. Cuando se refiera un asunto a votacion por referéndum,
se debera indicar a cada Consejero para qué fechay hora
deberd hacer llegar su voto escrito al Presidente o al
Director Ejecutivo del Consejo para asegurarse de que su
voto es tomado en cuenta.

d. No se tomara ninguna decision o acciéon sometida a
votacién por referéndum a menos que se obtenga la
mayoria absoluta de los Miembros. Si tres Miembros
solicitan que el asunto sea discutido en una reunién del
Consejo, el referéndum quedara cancelado y el asunto se
tratara en la préxima reunion del Consejo.

e. El resultado de la votacion por referéendum se notificara
a los Miembros en la siguiente reunion ordinaria y se hara
formar parte de las actas de esa reunién.

H. Actas, Minutas v Transcripciones

Se mantendran minutas y se levantaran actas de todas las reuniones
del Consejo. Sélo en los casos requeridos por ley o en que el Consejo
lo resuelva, se grabaran los procedimientos y, cuando sea necesario,
se produciran las correspondientes transcripciones.

.  Vistas Administrativas

Cuando por ley, reglamento o determinacion del Consejo proceda la
celebracion de una vista administrativa, el Consejo podra
encomendar la celebracion de la vista a un comité permanente o a un
examinador especial designado. El comité de Consejeros, o el
examinador, tendra a su cargo la celebracién de la vista y la
preparacion del informe al Consejo en pleno con sus hallazgos y
recomendaciones de acciébn a tomar, incluyendo una breve
descripcién de la evidencia recibida y de su contenido. Toda la
evidencia recibida estara a la disposicion de cualquier Miembro del
Consejo que desee examinarla.
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Articulo 8 - Comités Permanentes

A. Composicidn

Cada comité permanente estara compuesto por no menos de tres (3)
ni mas de cinco (5) miembros, segln lo establezca el Consejo en cada
caso.

B. Miembros
Los miembros de cada comité permanente seran nombrados por el
Presidente, segln se establece en el Articulo 5 de este Reglamento,

quienes serviran en sus puestos durante el término del Presidente.

C. Presidentes de los Comités Permanentes

Los miembros de cada comité permanente elegiran a su Presidente y
asi se lo notificaran al Consejo.

D. Subcomités

1. Se podran establecer subcomités dentro de cualquier comité
permanente, electos por y enire sus miembros, quienes
decidiran sobre las encomiendas a hacerse a los subcomités.

2. EU establecimiento de subcomités en nada cambiara las
responsabilidades del comité para con el Consejo.

E. Reuniones

1. Las reuniones de los comités permanentes, especiales y sus
subcomités seran citadas por los respectivos presidentes, con por
lo menos tres (3) dias de antelacién o, de esto no ser posible, con
la mayor antelacion que las circunstancias razonablemente lo
permitan.

2. El quorum en las reuniones de comités, comités especiales o
subcomités permanentes lo constituird la mayoria de los
miembros.

3. Las reuniones de los Comités Permanentes, Especiales y sus
Subcomités, podran llevarse a cabo por medios electronicos y
virtuales, siempre y cuando se cumplan con los procedimientos
adoptados a tales efectos.
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F. Agendas

Los asuntos a considerarse en las reuniones de los comités o
subcomités permanentes seran los que determinen sus respectivos
presidentes, preferiblemente, los que les encomiende el Presidente
del Consejo o el propio Consejo, en todo caso seglin notificado en las
citaciones a reunién.

G. Votaciones

Las determinaciones de los comités y subcomités se adoptaran por
mayoria de sus miembros. Se levantaran actas de las reuniones
celebradas por los comités y subcomités, que seran conservadas en la
Secretaria del Consejo y de las cuales tendra copia el Director
Ejecutivo.

H. Informes

Las recomendaciones de los comités y subcomités respecto a los
asuntos bajo su atencion se presentaran ante el Consejo mediante
informes, que seran considerados en las reuniones de éste
debidamente convocadas.

Articulo 9 - Areas de Trabajo de los Comités Permanentes

Las areas de trabajo de los distintos comités permanentes seran
principalmente las que se exponen a continuacion; ademas, los comités
atenderan las encomiendas sobre temas relacionados que les hagan el
Presidente o el Consejo en pleno tomando en consideracion
procedimientos o guias para esos fines.

A. Comité de Licenciamiento de Educacion Superior

Atendera lo relativo al otorgamiento, denegacién, enmienda,
cancelacion o suspension de licencias de autorizacion o de
renovacién a instituciones de educacion superior, bajo lo
establecido en la legislacion y reglamentacién correspondiente.

B. Comité de Licenciamiento y Acreditacion de Educacion Basica

Atendera lo relativo al otorgamiento, denegacidén, enmienda,
cancelacion o suspension de licencias de autorizacion o de
renovacion a instituciones de educacién basica, bajo lo establecido
en la legislacion y reglamentacion correspondiente. Ademas, sera
responsable al otorgamiento, denegacion, o cancelacion de los
procesos de acreditacion.
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C. Comité de Asuntos Administrativos, Fiscales v Programaticos

Atendera todos los asuntos relacionados con la administracion del
Consejo, incluyendo auditoria, presupuesto, compras, recursos
humanos, y sistemas de informacion,

D. Comité de Administracion de Programas de Apovo a la Educacién

Atendera los asuntos relacionados con el disefio, implantacion vy
evaluacién de programas de asistencia economica estatales y
federales que administre el Consejo.

E. Comité de Investigacion, Planificacidon y Estadisticas y Asuntos
Federales

Atendera los asuntos relacionados con el disefio, implantacion y

evaluacion de programas de investigacion, desarrollo y recopilacion

y analisis de datos estadisticos sobre la educacién en Puerto Rico.
Articulo 10 - Los Comités Especiales

A. Nombramiento

El Consejo, su Presidente la persona a quien éste designe, podra
nombrar comités especiales para considerarse y rendir informes
sobre cualquier asunto que no esté dentro de la jurisdiccién de
alguno de los comités permanentes. Con relacion a asuntos que
normalmente estarian dentro de la jurisdiccion de un comité
permanente, en casos de extraordinaria urgencia o prioridad, podran
ser referidos a un comité especial por el Consejo.

B. Composicion

Cada comité especial estara compuesto por el nimero de miembros
que decida la autoridad que lo nhombra.

C. Presidente

Los miembros del comité especial designaran a su presidente.

D. Funcionamiento

En su funcionamiento, los comités especiales se regiran por normas
similares a las establecidas para los comités permanentes.
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E.

Duracion

Una vez rendido su informe y terminada su encomienda, cada comité
especial dejara de existir.

Articulo 11 - Dietas y Reembolso de Gastos a los Miembros del Consejo

1.

Los Consejeros recibiran dietas de setenta y cinco dblares (575.00)
diarios, mientras que el Presidente recibira cien dolares ($100.00)
diarios, por el tiempo que dediquen a sus funciones en reuniones o
actividades oficiales del Consejo debidamente convocadas, o por
encomiendas oficiales en alguna otra actividad fuera del Consejo de
Educacién.

El Presidente y los Miembros del Consejo tendrdn derecho al reembolso
de gastos incurridos en actividades y gestiones oficiales que le sean
encomendadas, conforme a la reglamentacién que a tales fines sea
adoptada por la agencia, y siempre velando por que los gastos estén
conformes con criterios de prudencia, modestia y razonabilidad.

Articulo 12 - Director Ejecutivo del Consejo

A,

Nombramiento

El Director Ejecutivo serd nombrado por la mayoria de los
Consejeros, y la aprobacién del Gobernador. Este serd una persona
de reconocida capacidad profesional y conocimientos y experiencia
en el campo de la administracion publica y la gestion
gubernamental.

En el desempefio de sus funciones, el Director Ejecutivo serd
directamente responsable ante el Consejo y ejercera el cargo a
voluntad de éste. Por una mayoria de los votos de los miembros del
Consejo, podra declarar vacante el puesto de Director Ejecutivo y
proceder con el nombramiento de la persona que le sustituira, de
acuerdo con las disposiciones de este Plan. En caso de ausencia,
incapacidad temporal, muerte, renuncia o separacion del cargo, el
Consejo nombrara un Director Ejecutivo Interino que ejercera las
funciones y deberes hasta que se reintegre el Director Ejecutivo o
hasta que su sustituto sea nombrado y tome posesion del cargo.
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B.

Facultades, Funciones y Deberes

La oficina del Director Ejecutivo del Consejo tendra a su cargo la
coordinacion de los servicios de las Divisiones y Oficinas del
Consejo. Sus facultades, funciones y deberes estan dispuestas en
el Articulo 10 del Plan de Reorganizacion Nam. 1. Ademas, le
pueden ser encomendadas por el Consejo o su Presidente, las
siguientes:

1. Colaborar con el Presidente del Consejo en la preparacion de
las convocatorias y las agendas para las reuniones del
Organismo, asi como en la preparacidén de los asuntos a ser
sometidos a los Miembros para votacion por referéndum,

2. Nombrar al personal gerencial, con la aprobacién del Consejo,
y supervisar su labor.

4, Obtener y/o coordinar con los directores de las Divisiones y
Oficinas operacionales del Consejo, para poner a la disposicion
de los Miembros del Consejo, informacion pertinente a los
asuntos que estén ante la consideracion del Organismo o de un
Comité.

5. Mantener las actas de las reuniones del Consejo, y en los casos
en que asi lo resuelva el Consejo, hacer los arreglos necesarios
para la grabacion o transcripcién de reuniones y para el
mantenimiento de tales récords.

6. Asegurase del cumplimiento con las determinaciones del
Consejo e impartir las directrices que para ello sean necesarias.

7. Ser custodio de los récords oficiales del Consejo y emitir las
certificaciones que correspondan sobre el contenido de los
mismos,

8. Cooperar con el Presidente y los Miembros del Consejo en todos
los asuntos relacionados con la informacion que se ofrece at
pUblico y a los medios de comunicacion.

9, Coordinar y facilitar los trabajos de los distintos comités del
Consejo.

10. Coordinar y facilitar las relaciones entre el Consejo y los
distintos componentes del sistema educativo piblico y privado.
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12. Representar al Consejo ante organismos estatales y federales
y entidades relacionadas con la educacién basica y superior,
segln le sea encomendado.

13. Colaborar con el Presidente en la supervision del personal
gerencial.

14. Contratar, a nombre del Consejo y con la aprobacion de éste,
asesores y representantes legales o profesionales de otra indole
en las areas y para los asuntos que el Consejo lo estime
necesario.

15. Comparecer a nombre del Consejo en comunicaciones oficiales,
contratos y otros actos juridicos que sean necesarios para la
realizacion de las funciones del organismo.

16. Preparar, para la discusion y aprobacion del Presidente del
Consejo, el Informe Anual del Consejo que se remitira al
Honorable Gobernador y a la Legislatura de Puerto Rico.
Ademas, deberd presentar al Cuerpo Rector informes
trimestrales sobre la situacion financiera del Consejo de
Educacion de Puerto Rico

17. Otras tareas no especificadas en esta seccién que le sean
encomendadas por el Presidente o por el Consejo, dentro del
ambito de su autoridad.

Articulo 13 - Autoridad Parlamentaria

Los procedimientos deliberativos del Consejo y sus comités y subcomités
se regiran por las reglas de procedimiento parlamentario, segun
contenidas en la edicién mas reciente disponible del manual conocido
como "Robert's Rules of Order" (Reglas de Procedimiento de Robert);
excepto en la medida en que conflijan con alguna norma constitucional o
estatutaria aplicable o con alguna norma reglamentaria aprobada por el
Consejo.

Articulo 14 - Enmiendas

Este Reglamento podra ser enmendado por el Consejo mediante mayoria
extraordinaria de dos terceras (2/3) partes, siempre y cuando la enmienda
o enmiendas a ser consideradas hayan sido sometidas por escrito a los
Miembros, con notificacion de cuando habran de ser considerados, con por
lo menos diez (10} dfas de antelacion a la fecha de reunidn.
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Articulo 15 - Separabilidad

La declaracion de inconstitucionalidad o ilegalidad de cualquiera de las
disposiciones de este Reglamento no afectard la validez de las restantes.



